
1



2

Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение
доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. В процессе
самообследования была проведена оценка:

-  организации образовательной деятельности;
-  системы управления дошкольным  образовательным учреждением;
-  содержания и качества подготовки воспитанников;
-  организации учебного процесса;
-  качества кадрового обеспечения;
-  учебно-методического обеспечения;
-  библиотечно-информационного обеспечения;
-  материально-технической базы;
-  функционирования внутренней системы оценки качества образования;
-  медицинского обеспечения дошкольного образовательного  учреждения;
-  системы охраны здоровья воспитанников;
-  организации питания;
-  анализ показателей деятельности дошкольного образовательного
учреждения.



3

Аналитическая часть.

Общие сведения

полное:   Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад
№ 28 «Солнышко» п. Дюрский    Новоузенского района Саратовской области»,

Сокращённое:  МДОУ «Детский сад № 28  «Солнышко»  п.  Дюрский
Новоузенского района Саратовской области»,
            Тип постройки: Нежилое здание.

            Здание типовое, имеется централизованное водоснабжение, отопление,
канализация.

            Юридический и фактический адрес:
413346; Саратовская область, Новоузенский район, п. Дюрский ул. Советская д.2

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного
учреждения

Критерии самообследования Результаты проведенного самообследования
1.1. Наличие свидетельств:
Свидетельства (о внесении записи
в Единый государственный реестр
юридических лиц; о постановке на
учет в налоговом органе
юридического лица)

А)Свидетельство о внесении записи в Единый
государственный реестр юридических лиц серия 64 №
002729366 зарегистрировано 29.12.2011года.

Б)Свидетельство о постановке на учёт в
налоговом органе серия 64 № 002729454 от
11.03.1997года.

1.2. Наличие документов о
создании образовательного
учреждения.
 Наличие и реквизиты Устава
образовательного учреждения
(номер протокола общего
собрания, дата утверждения, дата
утверждения вышестоящими
организациями или
учредителями); соответствие
Устава образовательного
учреждения требованиям закона
«Об образовании»,
рекомендательным письмам
Минобразования России

Лицензия на образовательную деятельность
№544 от 01.10.2012года, (приложение к лицензии серия
64П01 № 0004843) выданная Министерством
образования  Саратовской области, сроком – бессрочно.

Устав Учреждения утвержден постановлением
администрации Новоузенского муниципального района
от 21.07.2015 года № 115 соответствует законам и иным
нормативным правовым актам Российской Федерации.

1.3. Наличие локальных актов
образовательного учреждения в
части содержания образования,

·       Устав;
  Основная общеобразовательная программа ДОУ;
·         Штатное расписание Учреждения;
·         Должностные инструкции работников
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Право владения, использования материально-технической базы

Критерии самообследования Результаты проведенного самообследования
2.1. Реквизиты документов на
право пользования зданием,
помещениями, площадями.

Детский сад, назначение: нежилое, 2- этажный в
бетонном  исполнении,  общая площадь 1068  кв.  м.,
адрес объекта: Саратовская область, Новоузенский
район, п. Дюрский ул. Советская д.2

вид права: Оперативное управление.

Свидетельство о государственной регистрации
права оперативного управления муниципальным
имуществом 64-АГ № 382536 от 30.12.2011 года.

Свидетельство о государственной регистрации
права безвозмездного пользования земельным участком
64-АВ 986704 от 26.10.2010 года муниципальным
имуществом 64-АГ № 382536 от 30.12.2011 года.

организации образовательного
процесса.

Учреждения;
·         Правила внутреннего трудового распорядка;
·         Инструкции по организации охраны жизни и
здоровья детей  в Учреждении;
·         Положение о педагогическом совете;
·         Положение о  Совете Учреждения;
·         Годовой план работы Учреждения;
·         Программа развития Учреждения;
·         Положение об  Управляющем совете;
·         Положение об оплате труда работников
Учреждения;
·         Положение о Родительском комитете
Учреждения;
·         Правила приема и отчисления детей в
учреждении;
·         Положение о тематическом контроле в
Учреждении;
·         Положение о комиссии по охране труда в
Учреждении;
·         Положение о творческой группе в Учреждении;
·         Положение о защите персональных данных
работников Учреждения;
·         Положение о психолого-педагогическом
консилиуме;
·         Положение о комиссии по трудовым спорам;
·         Положение о сайте ДОУ.
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2.2. Сведения о наличии зданий и
помещений для организации
образовательной деятельности
(юридический адрес и
фактический адрес здания или
помещения, их назначение,
площадь (кв.м.).

Детский сад, нежилое здание в бетонном исполнении,
общей площадью 1068 кв. м., этажность – 2.
Помещения для воспитанников:6 групповых ячеек 6
групповая комната, спальня, буфетная, приемная;
Кабинет заведующей, кабинет завхоза, медицинский
кабинет,  музыкальный зал, физкультурный зал.

2.3. Наличие заключений
санитарно-эпидемиологической
службы и государственной
противопожарной службы на
имеющиеся в распоряжении
образовательного учреждения
площади).

Санитарно-эпидемиологическое заключение №
64.05.01.000.М.000006.04.15 от 22.04.2015  г.

Акт проверки готовности МДОУ к новому 2016-2017
учебному году от 07.08.2017  г. Заключение комиссии:
образовательное учреждение к 2015/2016 учебному году
готово.

2.4. Наличие современной
информационно-технической базы
(локальные сети, выход в
Интернет, электронная почта, ТСО
и другие, достаточность).

Электронный адрес МДОУ: fatina.kol@yandex.ru

Сайт ДОУ: mdou28-sun.okis.ru

В ДОУ имеется в наличии 1  ноутбук , подключен к
Интернету

2.5. Сведения о помещениях,
находящихся в состояния износа
или требующих капитального
ремонта.

Состояние здания и помещений находятся в
удовлетворительном  состоянии

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ,
представлена:

Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем;
Трудовым договором с работниками ДОУ;
Коллективным договором;
Договором с родителями;
Договором с централизованной бухгалтерией.
Договорами взаимодействия со сторонними организациями.

Работу Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

Устав ДОУ;
Основная образовательная программа МДОУ;
Штатное расписание Учреждения;
Лицензия на право проведения образовательной деятельности:
регистрационный №544 от 01.10.2012года, (приложение к лицензии серия 64П01 №
0004843)

mailto:fatina.kol@yandex.ru
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Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей
в Учреждении;
- Инструкции по охране труда и соблюдению требований по технике безопасности;
- Положение о педагогическом совете;
- Годовой план работы Учреждения;
- Программа развития Учреждения;
- Учебный график;
- Режим дня;
- Расписание специально организованной образовательной деятельности в Учреждении;
- Положение об общем собрании работников МДОУ.

Управление МДОУ осуществляется в соответствии с федеральным законом«Об
образовании в Российской Федерации» и на основании Устава детского сада.
Непосредственно управление детским садом осуществляет заведующая Колосова
Светлана Владимировна, стаж педагогической работы – 25 год а, в данной должности- 14
лет, имеет высшее образование.

Формами самоуправления МДОУ являются:
- педагогический совет;
- общее собрание работников МДОУ;
- Совет родителей ДОУ.

Условия приема воспитанников в ДОУ
Приём в ДОУ осуществляется в соответствии с Положением о порядке комплектования
воспитанников в муниципальное дошкольное образовательное учреждение«Детский сад
№ 28 «Солнышко», реализующее основную образовательную программу дошкольного
образования в группах общеразвивающей направленности.

Отношения между ДОУ и родителями (законными представителями)воспитанников и
строятся на договорной основе.
 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 28
«Солнышко» осуществляет свою деятельность в соответствии со следующими
нормативными документами:
- Конституция Российской Федерации,
- Конвенция «О правах ребенка»,
- федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»,
- иные законы и локальные акты Российской Федерации,
- указы и распоряжения Президента Российской Федерации,
- постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,
- законодательные и иные правовые акты государственных органов,
-нормативные правовые акты Администрации Новоузенского
муниципального района;
- решения органов управления образованием всех уровней;
- Устав ДОУ;
- санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049 -13;
- приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
от 17 октября 2013 г. № 1155.
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Структура МДОУ «Детский сад № 28 «Солнышко»
В Учреждении функционирует 2 разновозрастные группы для детей в возрасте от 1,5 до 7-
ми лет.
Общее количество воспитанников – на 01.09.2017 – 20 детей.
Режим работы ДОУ -
пятидневная рабочая неделя с 8.00 до 17.00 (9 ч.)
Выходные: суббота, воскресенье и праздничные дни.
Продолжительность образовательных периодов с детьми от 10 до 30 минут.
Среднее их количество от 1 до 2-х в соответствии с требованиями к максимальной
нагрузке.
Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно -гигиеническим,
противоэпидемическим требованиям, а также психолого-педагогическим требованиям к
благоустройству Учреждения, определённым Министерством образования и науки
Российской Федерации; самостоятельно определяет потребность в материальных ресурсах
и продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке и на договорной
основе.
Администрация Учреждения обеспечивает гарантированное, сбалансированное
четырёхразовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник) для воспитанников, в
соответствии с правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049 -13. и рекомендованным
десятидневным меню в детском саду с 9 часовым пребыванием детей.
Контроль за организацией питания воспитанников возлагается на заведующего
Учреждением.
Медицинское обслуживание воспитанников в учреждении обеспечивается штатным
медицинским персоналом.
Заключён договор о взаимодействии МДОУ с МУЗ «Новоузенская ЦРБ» по
медицинскому обслуживанию воспитанников. Учреждение обеспечивает права каждого
ребёнка в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, принятой 44-й сессией
Генеральной Ассамблеи ООН действующим законодательством.

Качество кадрового обеспечения.
Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами в соответствии со
штатным расписанием.

В дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий.
50%  педагогические работники имеют профессиональное педагогическое образование;
50% педагогических работников имеют среднее специальное образование;
85% свидетельство о присвоении квалификационной категории (на соответствие
занимаемой должности).

Средний возраст педагогов составляет 49 лет.

Образовательный процесс осуществляют воспитатели и музыкальный руководитель, это
обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач
процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых
формируются умения и навыки детей дошкольного возраста.

Педагогический процесс осуществляют педагоги  имеющие стаж педагогической
работы:

№п/п Стаж педагогической работы Количество педагогов
1.  До 5 лет      -
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2. До 10 лет       -
3. До 15 лет      1
4.  20 -25 лет      1
5.  25 лет      1

Характеристика уровня профессионально-педагогической
квалификации по категориям  на 01.08.2017г.

Должность / Категории Всего Высшая Первая Вторая Соответствие
занимаемой
должности

Заведующая 1 1
Воспитатель 2 2
Музыкальный
руководитель

1 1

1. Анализ организации образовательной деятельности
1.1. Условия осуществления образовательного процесса.

Воспитательно-образовательная работа в МДОУ осуществлялась по основной
образовательной программе МДОУ "Детский сад №28 "Солнышко" п. Дюрский
Новоузенского района Саратовской области", разработанной на основе  ФГОС ДО.

Ведущие цели программы – создание благоприятных условий для полноценного
проживания ребенком дошкольного детства, формирование базовой культуры личности,
всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и
индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Особое внимание в Программе уделяется развитию личности ребенка, сохранению и
укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств, как:

• патриотизм;
• активная жизненная позиция;
• творческий подход в решении различных жизненных ситуаций;
• уважение к традиционным ценностям.

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности:
игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной,
музыкально-художественной, чтения и охватывает следующие структурные единицы,
представляющие определённые направления развития и образования детей (далее –
образовательные области):

· социально-коммуникативное развитие;
· познавательное развитие;
· речевое развитие;
· художественно-эстетическое развитие;
· физическое развитие.

Реализация каждого направления предполагает решение задач во всех видах детской
деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные
моменты, игровая, практическая деятельность, кружковая работа, построение
непосредственной образовательной деятельности с учетом принципа интеграции
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образовательных областей, индивидуальная, подгрупповая работа, работа в парах  и
малыми группами; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.

Содержание программы соответствует основным положениям возрастной
психологии и дошкольной педагогики; выстроена с учетом принципа интеграции
образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и
особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

Воспитатели  использовали формы организованной образовательной деятельности,
соответствующие дошкольному возрасту и требованиям в ФГОС.
В 2016-2017 учебном году педагоги ДОУ активно участвовали в методической работе
учреждения, готовили доклады и сообщения на педсоветы и семинары, в деятельности
творческой группы по разработке положений к профессиональным педагогическим и
детским творческим конкурсам, выставкам. Педагоги ДОУ активно использовали в
педагогическом процессе компьютерные средства и овладели основами компьютерной
грамотности. На сегодняшний день в Учреждении имеются ноутбук,  есть выход в
Интернет, свой сайт в Интернете, используются следующие программы: Microsoft Offise
2010 (2007), Excel, PowerPoint.
Педагоги разрабатывают, составляют и хранят необходимую информацию и
документацию на компьютере. Кроме того, широко используют презентации,
разработанные в программе PowerPoint. В работе с детьми воспитатели задействуют
интерактивную доску для демонстрации слайдов при организации НОД, развлечений,
праздников. Использование информативных технологий даёт возможность существенно
обогатить, качественно обновить воспитательно-образовательный процесс в ДОУ,
повысить его эффективность. В истекшем году наши педагоги работали над повышением
своего профессионального мастерства: самостоятельно пополняли свои знания из
различных источников, воплощали их в практической деятельности, выступали с
отчётами на педсоветах.

1.2. Анализ содержания образовательной деятельности

От педагога и его деятельности во многом зависит,  на каком уровне будет
находиться образовательное учреждение: развитие или спокойная стабильность, а
может быть, и упадок.

       Главные задачи любого конкурса – повышение профессионального мастерства
педагогов или учреждения,  выявление, обмен и распространение передового
педагогического опыта, а с победой педагога –  повышается престиж
образовательного учреждения, его профессиональный уровень.

        Мы принимаем  активное участие во многих конкурсах своего посёлка
района и области…

В местном Доме Культуре участвуем во многих мероприятиях, где наших детей
встречают всегда тепло и с радостью.

В 2017  году приняли участие в Всероссийском  конкурсе детского рисунка

«Царство грибов». Дети и воспитатели получили грамоты за участие и сертификаты.
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На уровне ДОУ дети принимали активное участие в конкурсах рисунков,
«Новогодний калейдоскоп», «Весенняя ярмарка», «Полевые цветы».

Культурно-досуговая деятельность с детьми осуществлялась в соответствии с
годовым планом. Музыкальный руководитель Муксинова А.А. . подготовили и
провела следующие праздники и развлечения:

- «День знаний»;
- «День села»;
- «Осенний калейдоскоп»;

              - «Новогодние праздники»;
- праздничные мероприятия ко Дню защитника Отечества;
- праздничные мероприятия ко Дню космонавтики;
- весенние праздники;
- праздничные мероприятия ко Дню Победы;
- выпускной бал;
- праздничные мероприятия ко Дню защиты детей
- зимний и летний спортивные праздники;

              - Дни здоровья.

Основными задачами организации кружковой  работы являются:

- создание условий для творческого потенциала воспитанников;
- удовлетворения запросов родителей;
- активизация и рост профессионального мастерства педагогов;
- осуществление концертной деятельности вне дошкольного учреждения;
-обеспечение индивидуального подхода к ребенку.

Программа дополнительного образования «Каблучок» утверждёна приказом № 46 от
28.07.2017г. составлена для работы с детьми старшего дошкольного возраста.
Образовательный процесс по кружковому направлению осуществляется в соответствии с
образовательной программой ДОУ.

  №
п/п

Название кружка,
секции, студии

Ф О педагога – руководителя
кружка

Название реализуемой
программы

1 «Каблучок» Муксинова Айжан Асюковна –
музыкальный руководитель

авторская программа
«Каблучок»

Курс занятий рассчитан на 8 месяцев (с октября по май). Занятия проводятся 1-2 раза в
неделю во 2-ой половине дня.

Тема занятий, методы и приемы решения задач, выбор практического материала
корректируются, варьируются в зависимости от способностей детей, их интересов и
желаний, времени года, выбора темы и т.д.
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Важно учесть, что организация дополнительного образования  предполагает добровольное
(без психологического принуждения) включение детей в деятельность, поэтому помимо
подбора интересного содержания, существует ряд конкретных условий:

· организация рабочего пространства, т.е. места за детьми жёстко не закреплены,
дети могут свободно перемещаться по комнате, имеют право отказаться от участия на
занятиях кружка и т.д.

· возможность ребёнка выбора цели из нескольких, т.е. педагог,  как правило
“предлагает” или дети самостоятельно выбирают.

Посещаемость воспитанниками кружков  дополнительного образования

Категория 1

2014-2015 80%

2015-2016 83%

2016-2017 87%

2012-2013; 80%

2013-2014; 83%

2014-2015; 87%

76%

78%

80%

82%

84%

86%

88%

    Но, конечно же, без сотрудничества детского сада и семьи невозможно

решить никакие вопросы воспитания и развития ребенка.

   Организуя кружковую работу,   проводятся  индивидуальные беседы с

детьми,  анкетирование с родителями по выявлению интересов и пожеланий по

данному вопросу.

   В течение года организуются выставки детского творчества, совместного творчества
детей и родителей, фотовыставки.

    Кружковая работа в детском саду дарит нашим воспитанникам много

ярких, незабываемых впечатлений. Радостные переживания поднимают жизненный

тонус, поддерживают бодрое настроение взрослых и детей. Ребенок начинает

ценить красивое, а, чувствуя уважение к себе, как равному, постепенно начинает

раскрепощаться, и начинает творить.
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1.3  Результаты образовательной деятельности ДОУ

Основным видом деятельности дошкольников является игровая деятельность.
Воспитательно-образовательная работа в ДОУ велась по основным направлениям:
-  физическое развитие;
-  познавательно-речевое развитие;
-  художественно-эстетическое развитие;
- социально-личностное развитие и строилась с учетом методических рекомендаций.

Используемые технологии скоординированы были таким образом, что целостность
педагогического процесса обеспечивалась полностью, нагрузка на детей не
увеличивалась, обеспечивалось развитие психических и познавательных процессов
(внимание, память, мышление, восприятие, воображение).

Диагностика знаний детей по разным видам деятельности, проводимая
специалистами и воспитателями показала следующие результаты выполнения
программы и готовность детей к школе

за 2016- 2017 учебный год:
Уровень усвоения программного материала  воспитанниками высокий –
21,33% ,  средний -  74,8%%, ниже среднего -  3, 87%.

· уровень и качество подготовки детей к школе:
высокий – 37.2%,  средний – 62,8%, ниже среднего - 0%. Выпущено в школу 9 детей.

Результаты педагогического обследования детей
сентябрь 2016 года

Уровень развития детей дошкольного возраста
Детский сад посещают -22 детей
Из них ясли –  5 детей
Обследовано – детей – 21 детей

Высокий Средний Ниже среднего

Кол-во

детей

% Кол-во

детей

% Кол-во

детей

%

4 18,18% 16 72,72 % 2 9,09 %

декабрь 2016 года

Уровень развития детей дошкольного возраста

Детский сад посещают -23

Из них ясли – 4 детей

Обследовано -21 детей

Не обследовано –2 ребёнка.



13

Высокий Средний Ниже среднего

Кол-во

детей

% Кол-во

детей

% Кол-во

детей

%

5 23,8 % 15 71,4% 1 4,76 %

май 2017 года

Уровень развития детей дошкольного возраста

Детский сад посещают -25 детей

Из них ясли – 4 детей

Обследовано -23

Не обследовано – 2 ребёнка

Высокий Средний Ниже среднего

Кол-во

детей

% Кол-во

детей

% Кол-во

детей
%

6 26,08% 16 69,56% 1 4,34%

1.3. Анализ состояния здоровья воспитанников

Важнейшей задачей, стоящей перед педагогическим коллективом и родителями, является
задача охраны жизни и укрепления физического и психического здоровья детей. В
детском саду регулярно проводятся обследования всех детей врачом-педиатром и всеми
врачами-специалистами осмотр детей в возрасте от 1года до 7лет.
Данные обследования позволили на ранних стадиях выявить отклонения в здоровье детей,
своевременно выполнять Национальный календарь прививок. Комплекс медицинских
услуг в детском саду дополнялся проведением профилактических мероприятий,
направленных на обеспечение правильного физического и нервно-психического развития,
снижение заболеваемости.

Индивидуальные особенности контингента детей на 2016-2017 уч. год.

Физическое состояние и здоровье воспитанников

Группа
здоровья

Количество детей % от общего количества детей

1 15 75%
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2 4 20%

3 1 5%

Мониторинг состояния здоровья воспитанников проводится в плановом режиме два раза в
год.
Медицинской сестрой проводятся инструктажи с коллективом учреждения по охране
жизни и здоровья детей, строго соблюдаются нормы и правила СанПиНа 2.4.1.3049-13,
оформлены листы здоровья, ежемесячно проводится анализ заболеваемости
воспитанникам и на его основе даются рекомендации родителям на групповых и общих
родительских собраниях и воспитателям. В каждом корпусе учреждения есть стенд для
размещения медицинской информации. Медицинская информация также размещается и в
родительских уголках групп.

Специалистом и воспитателями проводятся различные мероприятия, направленные на
привитие мотивации и закрепление в сознании ребенка здорового образа жизни через
дидактические игры, досуги, проектную деятельность.
В  группах созданы и оборудованы физкультурные мини-среды с необходимым
инвентарем для организации игр и упражнений детей в группе.
Проблемой остается заболеваемость детей после праздников и выходных (так называемая
«родительская» заболеваемость). Ее уровень по-прежнему высок.
Вывод:
В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Ведется
работа по снижению заболеваемости детей, осуществляется взаимодействие с семьями
воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.
Перспективы:
внедрение современных здоровьесберегающих технологий для снижения заболеваемости
воспитанников.
Формами организации систематической оздоровительной работы в перспективе на
следующий учебный год станут: физкультурная деятельность (фронтальная и
индивидуальная), самостоятельная деятельность детей, подвижные игры, утренняя
гимнастика (традиционная и нетрадиционная - дыхательная, звуковая), двигательно-
оздоровительные моменты (физкультминутки, минуты релаксации), физические
упражнения после дневного сна, физические упражнения в сочетании с закаливающими
процедурами, физкультурные прогулки, физкультурные досуги, спортивные праздники,
Дни здоровья.

2. Управление и контроль

Управление муниципальным дошкольным образовательным учреждением Детским садом
№ 28 «Солнышко» осуществляется в соответствии с законодательством Российской
Федерации на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления
являются:

1.      Общее собрание работников учреждения.(принято общем собранием работников,
протокол № 2 от 23.07.2014 г; утверждён приказом № 20 от 23.07.2014г.)

2.      Педагогический совет. (принят педагогическим советом,  протокол № 3  от
29.12.2014 г; утверждён приказом № 37 от 29.12.2014г.)
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3.      Совет родителей. (согласован советом родителей, протокол № 1 от 02.09.2015 г;
утверждён приказом № 22/2 от 02.09.2015г.)

Непосредственное руководство осуществляет заведующий. На основании годового плана
воспитательно-образовательной работы проведена контрольно-обобщающая работа со
стороны администрации дошкольного учреждения. В результате проведенного контроля,
выявлены как положительные результаты, так и несоответствия в работе с
дошкольниками и родителями. Педагогический коллектив был своевременно
проинформирован о результатах контроля. Результаты контроля будут учитываться при
составлении годового плана на 2017-2018 учебный год.

3.Состояние материально-технической базы ДОУ
    Материально - техническая база МДОУ Детский сад № 28 «Солнышко» - это детский
сад, в котором постепенно создаются все условия для гармоничного и всестороннего
развития ребенка. Состояние развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ
соответствует санитарным нормам и правилам. Все базисные компоненты развивающей
предметно-пространственной среды включают оптимальные условия для полноценного
физкультурно-оздоровительного, познавательного, социально-личностного, речевого и
художественно-эстетического развития детей.
Детский сад в настоящее время в полном объеме обеспечивает возможность
использования помещений в образовательном процессе:
- игровая и физкультурная площадки эффективно используются для развития активного
спорта и игровой деятельности;
- музыкальный и спортивный залы;
  Все ресурсы развивающей предметно-пространственной среды детского сада направлены
на создание условий для творческой деятельности каждого ребенка, служит целям его
психического и физического развития, обеспечивая зону ближайшего развития. В детском
саду будет продолжаться пополнение развивающей предметно- пространственной среды: -
укрепление материально-технической базы детского сада, обеспечивая целесообразность,
информативность и контроль (пополнение и ремонт оборудования, необходимого для
функционирования и организации образовательной деятельности);
- совершенствование развивающей предметно-пространственной среды с учетом
оптимальной насыщенности и многофункциональности.

Территория
Территория ДОУ благоустроена. Имеются оборудованная прогулочная площадка

для  групп с зелёными насаждениями, цветниками, оборудованием для познавательной и
физкультурно-оздоровительной деятельности.  Имеется спортивная площадка  для
организации непосредственно образовательной деятельности по физическому развитию
детей на свежем воздухе. Озеленение территории детского сада создаёт оздоровительный
эффект и создаёт условия для экологического образования детей.
 Безопасность.

         В МДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного
процесса:

            В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об
основах  пожарной безопасности в Российской Федерации»,  нормативно-правовыми
актами, приказами Министерства образования  в учреждении проделана определенная
работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников во
время воспитательно-образовательного процесса.
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Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за
организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности,
электробезопасности, правилам дорожного движения.

·       Разработаны все  инструкции по ОТ.
·     Своевременно организовывается  обучение и проверка знаний требований

охраны труда вновь поступивших работников учреждения
·      Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам

обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по
эвакуации детей  и всего персонала.

·  Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности
с работниками

·     Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-
транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде,
спортивных мероприятиях и т.д.

·    Проведен  общий технический осмотр здания, проверка исправности
электрических розеток, электрооборудования, своевременно проводится  заменена
светильных ламп.

·         Проведено переосвидетельствование огнетушителей;
·         Приобретены моющие и дезинфицирующие средства;
·         Приобретены аптечки для оказания первой помощи;
·         Завезён новый песок в песочницы.
  Принимаются меры антитеррористической защищенности:
· В МДОУ установлена пожарная сигнализация с голосовым оповещением.

Заключён договор на техническое обслуживание ОПС от 09.01.2017 г. № 3/30
охрана объектов организации осуществляется Вневедомственной охраной

Главного управления Министерства внутренних дел РФ по Саратовской области»
Договор № 103 от 09.01.2017 г.

В конце 2017 года планируем установить видеонаблюдение.
·   разработаны  инструкции  при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС,

функциональные обязанности ответственного лица за выполнение мероприятий  по
антитеррористической защите объекта.

     Разработан и зарегистрирован паспорт антитеррористической защищенности от
27.08.2017 г.

Библиотечно-информационное обеспечение ДОУ

В ДОУ имеется библиотека методической и художественной литературы, репродукции
картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный и
раздаточный материал. В фонде методической литературы ДОУ имеются подписные
издания: «Дошкольное воспитание», «Воспитатель ДОУ», «Ребёнок в детском саду»,
педагоги постоянно пополняют новинками нашу библиотеку.

В детском саду  имеются:

1 ноутбук с выходом в интернет, электронная почта.

1 принтер,

1 телевизор,

1 музыкальный центр,

            1DVD-плеер.
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18.08.2014 г. зарегистрировали на официальном сайте дошкольное образовательное
учреждение с учётом требования к структуре официального сайта и формату
представления на нём информации

4. Анализ удовлетворённости родителей качеством

деятельности ДОУ

Современная нормативно-правовая база дошкольного образования делает акцент на
качество предоставляемых образовательных услуг в ДОО. Для получения объективной
оценки, необходимо изучить удолетворенность родителей, как главных потребителей
услуги.

На родительском собрании мы предложили  родителям внимательно прочитать
перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого
родителю необходимо обвести ниже каждого выражения одну цифру, которая означает
ответ, соответствующий его точке зрения.

Анализ

результатов анкетирования «О качестве оказания предоставляемых  образовательных
услуг детским дошкольным учреждением»

Было опрошено 20 родителей воспитанников нашего  детского сада.

Подавляющее большинство родителей (85%) считают, что в детском саду их дети
получают весь объем разнообразных знаний, умений, навыков, соответствующих
возрасту, 14% родителей высказали пожелание о расширении содержания дошкольного
образования.

Как, безусловно, позитивный результат, можно рассматривать положительные
ответы 88% участников анкетирования на вопрос о понимании и взаимоотношений
педагога с детьми.

              По мнению родителей качество дополнительного образования в дошкольном
образовательном учреждение, хорошее, 85 % удовлетворены работой педагогов в данном
направлении.

  На вопрос, оцените возможность получения информации, предоставляемой дошкольным
учреждением, родители отметили хороший уровень, 89%.

В целом можно отметить, среди родителей, чьи дети посещают наше ДОУ, (охват
дошкольным образованием в нашем посёлке составляет 100%), удовлетворены полностью
и высоко оценили нашу работу,  также среди опрошенных нет ни одного,  кого бы не
удовлетворял детский сад.



18

Принцип взаимодействия с семьёй.
МДОУ № 28 «Солнышко» обеспечивало поддержку родителей (законных

представителей) в воспитании их детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение
семей в образовательную деятельность. Задачами сотрудничества МДОУ № 28
«Солнышко» с семьями воспитанников были:

 - объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на
основе духовно

– нравственных  и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и
норм поведения в интересах человека, семьи, общества,

 - обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования,
охраны и укрепления здоровья детей. Работа МДОУ обеспечивала каждой семье
государственные гарантии доступности и равных стартовых возможностей для детей при
поступлении их в школу и отвечала запросам родителей. Проблема вовлечения родителей
в единое образовательное пространство ДОО решалась в трех направлениях:

  - работа с педагогическим коллективом по организации взаимодействия с семьей
(внедрение современных эффективных  формы работы с родителями),

 - повышение педагогической культуры родителей,
- вовлечение родителей в деятельность ДОО, совместная работа по обмену опытом.
Эффективными формами работы с семьей в 2015 – 2016 учебном году стали:
• анкетирование,
 • Круглый стол,
 • Интернет-сайт ДОО,
• Тематические выставки,
• Родительские собрания, семинары, консультации,
• Акции и конкурсы,
• Спортивные праздники, спартакиады,
 • Консультационный центр.

5. Социальная активность и внешние связи учреждения

Наше дошкольное образовательное учреждение, как и любое другое, является открытой
социально-педагогической системой, способной реагировать на изменения внутренней и
внешней среды. Достичь положительных результатов по воспитанию детей дошкольного
возраста было бы невозможно без активного взаимодействия детского сада с социумом.
Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении
прочных связей с социумом.
Наше учреждение тесно сотрудничает:
- МОУ СОШ № 7 п. Дюрский
- Библиотека п. Дюрский
- Дом Культуры п. Дюрский
- ФАП
Грамотно организованное и продуманное взаимодействие дошкольного образовательного
учреждения с социальными партнерами приводит к положительным результатам. В 2016 –
2017 учебном году была продолжена работа сайта детского сада.
На страницах нашего сайта размещена не только информация для родителей о жизни
детского сада, но и оказывалась консультативная помощь по интересующим вопросам,
связанным с воспитанием, развитием, содержанием детей в детском саду.
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Осознавая значимость такого сотрудничества, мы понимаем, что необходимо предвидеть
возможные результаты партнерства для развития нашего учреждения.
Перспективы:
1. Продолжить функционирование ДОУ как открытой системы.
2. Формировать положительный имидж, как образовательного учреждения, так и
социального партнера: разработка совместных проектов с учреждениями культуры и
школой
3. Использовать ресурсы социокультурной среды для обогащения образовательного
процесса.

6. Финансовое обеспечение функционирования и
развития учреждения

В нашем учреждении существует два  вида финансирования:
- бюджетное (муниципальный бюджет);
- внебюджетное (родительская оплата);
Бюджетные средства определяются сметой развития учреждения, которая утверждается
Учредителем. Внебюджетные средства идут на лицевой счет учреждения и определяются
родительской оплатой за содержание детей. В 2016 -2017 году был проведен за счёт
внебюджетных средств косметический ремонт.

Выводы по итогам года.
Анализ деятельности МДОУ «Детский сад № 28 «Солнышко» п. Дюрский за 2016-17
учебный год выявил успешные показатели в деятельности учреждения. Основные годовые
задачи выполнены. Методическая активность педагогов на хорошем уровне.
Результаты мониторинга развития воспитанников свидетельствуют о  положительной
динамике в усвоении образовательных областей и развитии интегративных качеств
дошкольников. Повысилась заинтересованность и  педагогическая компетентность
родителей,  возросла их активность участия в  жизни детей в условиях дошкольного
учреждения.

Заключение

Исходя из представленного анализа деятельности детского сада за 2016-2017
учебный год, администрация сада и педагогический коллектив видит перед собой
следующие перспективы развития:

• продолжить работу по всестороннему развитию личности ребёнка дошкольного
возраста;

• продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с условиями
реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

• способствовать повышению педагогической компетентности родителей в вопросах
воспитания и развития детей дошкольного возраста.


